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ACTA JUNTA DIRECTIVA GAIA 

LUGAR GAIA Bilbao FECHA 31/03/2026 HORA 15:00 h ORDEN 03/2026 

ASISTENTES: 

Dª Elena Zarraga, D. Esteban Barrenechea, Dª Estíbaliz Goñi, D. Imanol Garcia, D. Iñigo Ocariz, D. Xabier 

Mitxelena, Dª Eli Pombo, Dª Iratxe Urraca, D. Alfonso Ganzabal, Dª Isabel Busto, D. Alberto Campo, D. Martín 

Muguruza, Dª Mª Antonia Muguerza, Dª Azucena Hernández, Dª Joana Epalza, Dª Cristina Murillo y D. Tomás 

Iriondo.  

Excusan su asistencia: D. Ángel Echevarria, D. Jorge Posada, D. Guillermo Unamuno, Dª Eunate Ramírez, D. 

Jarobit Piña, D. José Mª Martínez-Amutio y D. Aletxu Echevarria. 

 

 

 

ASUNTOS TRATADOS 

 

1.- Aspectos Formales. 

 

 Aprobación de Acta. 

Se aprueba, en sus términos, el acta correspondiente a la reunión anterior de fecha 17 de febrero sin ninguna 

observación al respecto. 

 

 Altas, Bajas y Cambios de Denominación Social. 

 

GAIA 

Se presenta el Alta de las siguientes organizaciones: 

 

• INDRA SISTEMAS, S.A., empresa especialista en la prestación de servicios de consultoría y desarrollo de 

soluciones tecnológicas avanzadas, con aplicación en los ámbitos de defensa y seguridad, transporte, 

energía, telecomunicaciones, servicios financieros y sector público. 

• MINETECHNOLOGY INNOVATIONS, S.L., empresa experta en el desarrollo de soluciones a medida en 

ingeniería de software, visión e inteligencia artificial. 

• POLITEKNIKA IKASTEGIA TXORIERRI, S.Coop, entidad del ámbito educativo que presta servicios 

formativos de Bachillerato de Ciencia y Tecnología, así como Formación Profesional. Formación integral, 

desarrollo de competencias técnicas y personales, e impulso de la empleabilidad, la continuidad académica 

y la vinculación con el entorno empresarial. 

 

 

Lo que hace un total de 307 Socios en el Grupo GAIA. 

 

 

2.- Áreas de Trabajo Junta Directiva. 

 

 Plan Estratégico y Modelos de Gestión. 

 

o Iniciativas Estratégicas 

Se presentan, en relación con algunas de las iniciativas estratégicas a trabajar a lo largo del 2026, los siguientes 

avances/novedades: 

▪ Servicio de Apoyo al Crecimiento. GAIA Value Capital 

Algunas de las actividades llevadas a cabo en relación a la iniciativa GVC son las siguientes; 

• Lanzamiento de un servicio podcast como dinámica de sensibilización con personas 

referentes para generar/motivar el arraigo en la inversión tecnológica. 

• Realización y participación en eventos. 

• Participación en reuniones con potenciales inversores. 
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Se traslada que la SETT requiere un monto de capital privado de unos 50M€ antes del día 15 de abril 

para que ellos puedan ratificar su participación en el Fondo con otro monto de capital público de otros 

50M€.Se comparte que está complicada la consecución del capital económico privado por ese importe, 

y que desde el equipo de proyecto de GVC se va a hacer todo lo posible.  

Se indica, también, que el fondo está en el proceso de homologación por el instituto vasco de finanzas, 

en esta primera homologación no somos muchos los candidatos. Se prevé que la resolución se conocerá 

hacia el mes de julio. 

En cuanto a la parte de la demanda se indica que va bien, se están solicitando operaciones. 

Por último, se informa de que se está abriendo un diálogo con el Fondo de Inversión de Europa como 

entidad pública que puede invertir en el fondo. 

Para más información, ver en la intranet el documento: GVC_Consejo asesor marzo 2026. 

 

▪ Hub Sectorial Zorrotzaurre GAIA / Iniciativa DITI 

Se informa de que se ha mantenido una reunión con la Diputación Foral de Bizkaia y con el Ayuntamiento 

de Bilbao en la que se traslada que se ve la iniciativa con mucha ilusión. 

En la reunión se nos informa que Kutxabank sigue con su parcela y que sería el Ayuntamiento de Bilbao 

el que nos cediera una parcela propia (R16) de 20.000m2. Hay interés por parte del Ayuntamiento y 

Diputación de que se constituya la iniciativa DITI dado que desde Europa se está impulsando la Ley de 

Aceleración Industrial que promueve el desarrollo de cadenas de valor para sectores estratégicos como 

energía, TICs, automoción…así como la puesta en marcha de pilotos y generar TRLs de llegada al 

mercado. Desde Europa, también, se refuerza el concepto de industria digital, incluyendo la cuántica. 

Bajo esta visión se presentan los beneficios y valores que se prevé conlleve la iniciativa DITI con una 

visión a medio plazo, estableciéndose el horizonte temporal para el 2040.  

Se informa, también, que se está trabajando en la hoja de ruta para los próximos 4-5 años donde se 

ponen en valor conceptos como la competitividad, soberanía digital, transición, atracción de talento y 

capital. Con ello, se refuerza la importancia de datar de un contenido a la iniciativa DITI dirigido a 

alcanzar los beneficios y valores que se han expuesto y que sirva para reforzar la imagen local e 

internacional del sector ICTA. 

En torno a este tema se acuerda trabajar en su desarrollo, y que se consideren los siguientes aspectos: 

• El emplazamiento de DITI tiene que resultar un sitio accesible y atractivo para los y las 

trabajadoras del sector ICTA, se traslada que cada vez más las personas quieren 

teletrabajar, por lo que se debe garantizar la llegada del transporte público. Se informa que 

para el 2029 está previsto que el tranvía llegue al emplazamiento de Zorrotzaurre Sur. Se 

cuenta con dos bocas de metro como son Sarriko (Línea 1 y 2) y Deusto (Línea 1 y 2), 

situadas a unos 600-750 metros. También se informa que se va a realizar un aparcamiento 

disuasorio cerca de la parcela donde se ubicará DITI. 

• Formalizara un grupo de trabajo con empresas interesadas y comprometidas para avanzar 

en la propuesta. Inicialmente se solicitan voluntarios en Junta Directiva, y se ampliara con 

compromisos del sector. 

• Se decide que desde GAIA se organice en el corto plazo un webinar donde se explique a las 

empresas asociadas qué es, y en qué consiste la iniciativa DITI. Se traslada la necesidad 

de incidir que es una iniciativa de contenido y no de continente. Dos de las iniciativas que 

se emplazarían al polo serían la IA Factory Industrial y la Foundy de chips cuánticos con 

tecnología de diamante, junto a las actividades de formación e I+D+i del colectivo. 

• Se comenta preparar un cuestionario para enviar a las empresas, una vez celebrado el 

webinar, con el objetivo de cuantificar las empresas que van a querer tener presencia en 

DITI y el número de m2 que van a requerir. Se indica que el cuestionario recoja algunas 

preguntas cerradas, incluso preguntas que respondan a retos que tiene el propio sector 

ICTA, como puede ser: el identificar factores limitantes o barreras si las hubiere que 

hicieran que una empresa no se animara a estar presente en el polo. Se ve conveniente 

poner algunos ejemplos para facilitar la comprensión de lo que se quiere que sea DITI. 

• Se acuerda de que a mediados del mes de mayo se tenga una primera caracterización del 

interés mostrado por las empresas, con el fin de poder llegar a la fecha de la Asamblea (03 

junio), con una primera valoración del volumen de m2 que se demanda. 
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▪ Avances Tecnología Cuántica / BIQAIN 

Se informa de los avances con relación al proyecto de RED.es. destacando que se está empezando a 

trabajar con los desarrollos de los casos de uso. 

Por otro lado, se informa de que la asociación cuántica española, SQUA, se prevé formalizarse con apoyo 

del ecosistema BIQAIN, y que se ha creado un grupo de trabajo en el que están LANTIK, Empresas 

Quánticas, GAIA, y el responsable de la iniciativa QuantumFlagship entre otros. 

 

▪ Proyecto ODSs / Lehendakaritza 

En relación con el proyecto ODSs, se informa de que se está trabajando en la creación de la comunidad 

de los ODS de la mano de Lehendakaritza y que se está creando un centro demostrador de espacios de 

datos vinculado con los ODS. También se hace mención a la iniciativa BasqueESG, con la que se prevén 

posibles sinergias. 

 

▪ Asamblea General GAIA 03/06/2026 

Con motivo de la celebración de la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria de GAIA el próximo 3 de junio en 

la Torre Iberdrola de Bilbao, se informa de los siguientes temas: 

- Candidaturas a Junta Directiva GAIA: En base al acuerdo de la Asamblea General de Gaia 

2025 (prorroga de 2 años a la Junta actual), no hay vacantes este año salvo que por 

iniciativa propia y de forma voluntaria alguien quisiera cesar de estar en la Junta Directiva. 

Si esto fuera así se solicita comunicarlo a GAIA lo antes posible. 

 

 Tecnología. 

o Presentación de Propuestas y Cierre de los Programas Elkartek/Hazitek y Erasmus+ 

Se informa de que desde la asociación se ha estado trabajando en diversas propuestas de proyectos de 

I+D+i presentadas a las convocatorias Elkartek / Hazitek de Gobierno Vasco y convocatorias Erasmus + 

de la Comisión Europea. 

 

o Apoyo a Proyectos de Empresas Socias 

Se informa de que desde la asociación se han apoyado 12 propuestas de empresas/entidades socias en 

distintos marcos y programas de ayudas. 

 

o Jornada Monográfica sobre Tecnologías Cuánticas (23/04, Izarra Centre-Ermua) 

Se informa de que siguiendo con la solicitud de diversas empresas socias y entidades del ecosistema 

GAIA, el próximo 23 de abril se celebrará una jornada monográfica sobre Tecnología Cuántica con 

orientación a mercado, en la que se presentarán varios casos de uso. 

 

 Excelencia. 

o Resultados de la Jornada con responsables de Talento del Sector (03/03, Auditorio BBF) 

Se informa de los principales resultados obtenidos tras la celebración de la jornada el pasado 3 de marzo 

con los distintos responsables y coordinadores del ámbito Talento del sector, entre los que se destacan 

iniciativas como el plan de capacitación sectorial y temas de Reeskilling de Profesionales – Formación 

con compromiso de contratación, entre otras. 

 

 Representación, Comunicación y Servicios Clúster. 

 

o Reunión con la Red de Parques Tecnológicos de Euskadi 

Se informa del reciente encuentro con la Red de Parques Tecnológicos de Euskadi con el objetivo de que 

se puedan establecer unas colaboraciones y ver posibles sinergias de colaboración entre las empresas 

del sector ICTA y las empresas de la Red de partes tecnológicos de Euskadi, Desde GAIA se ha compartido 
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unas posibles líneas de trabajo y se está a la espera de recibir feed-back por parte de la Red de parques. 

A colación de esto, desde Junta se traslada que el evento Smart Industry es de interés para el sector y 

que quizá se pueda desde GAIA organizar algo en este sentido. 

 

o Acuerdo-Convenio de Colaboración con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 

Se informa de que GAIA ha alcanzado un acuerdo con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para impulsar 

acciones de apoyo a la maduración de la demanda e impulsar la industria digital en el territorio de Vitoria. 

Fruto del acuerdo se están desarrollando jornadas compartidas entre GAIA y el Ayuntamiento de Vitoria 

en el marco de la Oficina Acelera Pyme GAIA. 

 

 

3.- Varios. 

 Iniciativas Singulares 

Se informa sobre la iniciativa Basque Tech for Hope, una iniciativa colaborativa, impulsada por SamiraDTx, en 

colaboración con diversas entidades como GAIA, Basque Health Cluster, Universidad de Deusto y Bizkaia Gara, que 

busca canalizar la donación de equipos informáticos desde Euskadi para apoyar a las escuelas digitales de Nasco 

Feeding Minds en Ghana. 

Basque Tech for Hope invita a empresas, centros tecnológicos, entidades públicas, universidades y agentes del 

ecosistema vasco a sumarse a una acción de impacto social basada en la reutilización tecnológica con propósito. 

El objetivo es recoger material informático en desuso —como ordenadores portátiles, tablets, smartphones, ratones o 

teclados— que todavía pueda ser reutilizado, y darle una segunda vida en contextos donde el acceso a la tecnología es 

clave para la formación y el futuro profesional de miles de jóvenes. 

La iniciativa se promueve en colaboración con Nasco Feeding Minds, organización que impulsa la educación digital en 

Ghana y que, desde 2012, ha contribuido a generar más de 60.000 formaciones, crear 17 aulas y dar servicio a más 

de 50 escuelas. 

Con este proyecto, Euskadi refuerza una vez más su compromiso con la innovación, la industria y el impacto social, 

demostrando que la tecnología también puede ser una herramienta para abrir oportunidades y transformar vidas más 

allá de nuestro entorno más cercano. 

Se anima a aquell@s que quieran colaborar y que dispongan de equipos informáticos que ya no utilicen y que puedan 

ser reacondicionados o reutilizados, a ponerse en contacto con: info@samiradtx.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 31 de marzo de 2026 

 

 

 

 

  

Vº Bº Dª Elena Zárraga 

Presidenta 

D. Alberto Campo 

Secretario 
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