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D? Elena Zarraga, D. Esteban Barrenechea, D? Estibaliz Gofii, D. Imanol Garcia, D. Ifiigo Ocariz, D. Xabier
Mitxelena, D? Eli Pombo, D? Iratxe Urraca, D. Alfonso Ganzabal, D? Isabel Busto, D. Alberto Campo, D. Martin
Muguruza, D* M® Antonia Muguerza, D* Azucena Hernandez, D® Joana Epalza, D? Cristina Murillo y D. Tomés
Iriondo.

Excusan su asistencia: D. Angel Echevarria, D. Jorge Posada, D. Guillermo Unamuno, D* Eunate Ramirez, D.
Jarobit Pifia, D. José M? Martinez-Amutio y D. Aletxu Echevarria.

ASUNTOS TRATADOS

1.- Aspectos Formales.

Aprobacién de Acta.

Se aprueba, en sus términos, el acta correspondiente a la reunién anterior de fecha 17 de febrero sin ninguna
observacién al respecto.

Altas, Bajas y Cambios de Denominacién Social.

GAIA

Se presenta el Alta de las siguientes organizaciones:

. INDRA SISTEMAS, S.A., empresa especialista en la prestaciéon de servicios de consultorfa y desarrollo de
soluciones tecnolégicas avanzadas, con aplicaciéon en los ambitos de defensa y seguridad, transporte,
energfa, telecomunicaciones, servicios financieros y sector publico.

. MINETECHNOLOGY INNOVATIONS, S.L., empresa experta en el desarrollo de soluciones a medida en
ingenieria de software, visién e inteligencia artificial.

. POLITEKNIKA IKASTEGIA TXORIERRI, S.Coop, entidad del &@mbito educativo que presta servicios
formativos de Bachillerato de Ciencia y Tecnologia, asi como Formacién Profesional. Formacién integral,
desarrollo de competencias técnicas y personales, e impulso de la empleabilidad, la continuidad académica
y la vinculacién con el entorno empresarial.

Lo que hace un total de 307 Socios en el Grupo GAIA.

2.- Areas de Trabajo Junta Directiva.

Plan Estratégico y Modelos de Gestion.

o Iniciativas Estratégicas

Se presentan, en relacién con algunas de las iniciativas estratégicas a trabajar a lo largo del 2026, los siguientes
avances/novedades:

=  Servicio de Apoyo al Crecimiento. GAIA Value Capital
Algunas de las actividades llevadas a cabo en relacién a la iniciativa GVC son las siguientes;

. Lanzamiento de un servicio podcast como dindmica de sensibilizacién con personas
referentes para generar/motivar el arraigo en la inversién tecnolégica.

e Realizacién y participacién en eventos.

. Participacién en reuniones con potenciales inversores.



GAIA AcTa JUNTA DIRECTIVA GAIA

Se traslada que la SETT requiere un monto de capital privado de unos 50M€ antes del dia 15 de abril
para que ellos puedan ratificar su participacién en el Fondo con otro monto de capital publico de otros
50M€.Se comparte que esta complicada la consecucién del capital econémico privado por ese importe,
y que desde el equipo de proyecto de GVC se va a hacer todo lo posible.

Se indica, también, que el fondo esta en el proceso de homologacién por el instituto vasco de finanzas,
en esta primera homologacién no somos muchos los candidatos. Se prevé que la resolucién se conoceréa
hacia el mes de julio.

En cuanto a la parte de la demanda se indica que va bien, se estén solicitando operaciones.

Por dltimo, se informa de que se esta abriendo un didlogo con el Fondo de Inversién de Europa como
entidad publica que puede invertir en el fondo.

Para mas informacioén, ver en la intranet el documento: GVC_Consejo asesor marzo 2026.

] Hub Sectorial Zorrotzaurre GAIA / Iniciativa DITI

Se informa de que se ha mantenido una reunién con la Diputacién Foral de Bizkaia y con el Ayuntamiento
de Bilbao en la que se traslada que se ve la iniciativa con mucha ilusién.

En la reunién se nos informa que Kutxabank sigue con su parcela y que serfa el Ayuntamiento de Bilbao
el que nos cediera una parcela propia (R16) de 20.000m2. Hay interés por parte del Ayuntamiento y
Diputacién de que se constituya la iniciativa DITI dado que desde Europa se estéd impulsando la Ley de
Aceleracién Industrial que promueve el desarrollo de cadenas de valor para sectores estratégicos como
energfa, TICs, automocién...asi como la puesta en marcha de pilotos y generar TRLs de llegada al
mercado. Desde Europa, también, se refuerza el concepto de industria digital, incluyendo la cuéntica.

Bajo esta visién se presentan los beneficios y valores que se prevé conlleve la iniciativa DITI con una
vision a medio plazo, estableciéndose el horizonte temporal para el 2040.

Se informa, también, que se esté trabajando en la hoja de ruta para los préximos 4-5 afios donde se
ponen en valor conceptos como la competitividad, soberanfa digital, transicién, atraccién de talento y
capital. Con ello, se refuerza la importancia de datar de un contenido a la iniciativa DITI dirigido a
alcanzar los beneficios y valores que se han expuesto y que sirva para reforzar la imagen local e
internacional del sector ICTA.

En torno a este tema se acuerda trabajar en su desarrollo, y que se consideren los siguientes aspectos:

. El emplazamiento de DITI tiene que resultar un sitio accesible y atractivo para los y las
trabajadoras del sector ICTA, se traslada que cada vez mas las personas quieren
teletrabajar, por lo que se debe garantizar la llegada del transporte pulblico. Se informa que
para el 2029 estéa previsto que el tranvia llegue al emplazamiento de Zorrotzaurre Sur. Se
cuenta con dos bocas de metro como son Sarriko (Linea 1 y 2) y Deusto (Linea 1y 2),
situadas a unos 600-750 metros. También se informa que se va a realizar un aparcamiento
disuasorio cerca de la parcela donde se ubicara DITI.

. Formalizara un grupo de trabajo con empresas interesadas y comprometidas para avanzar
en la propuesta. Inicialmente se solicitan voluntarios en Junta Directiva, y se ampliara con
compromisos del sector.

e  Se decide que desde GAIA se organice en el corto plazo un webinar donde se explique a las
empresas asociadas qué es, y en qué consiste la iniciativa DITI. Se traslada la necesidad
de incidir que es una iniciativa de contenido y no de continente. Dos de las iniciativas que
se emplazarfan al polo serian la IA Factory Industrial y la Foundy de chips cuénticos con
tecnologfa de diamante, junto a las actividades de formacién e |+D+i del colectivo.

. Se comenta preparar un cuestionario para enviar a las empresas, una vez celebrado el
webinar, con el objetivo de cuantificar las empresas que van a querer tener presencia en
DITl y el nimero de m2 que van a requerir. Se indica que el cuestionario recoja algunas
preguntas cerradas, incluso preguntas que respondan a retos que tiene el propio sector
ICTA, como puede ser: el identificar factores limitantes o barreras si las hubiere que
hicieran que una empresa no se animara a estar presente en el polo. Se ve conveniente
poner algunos ejemplos para facilitar la comprensién de lo que se quiere que sea DITI.

e  Se acuerda de que a mediados del mes de mayo se tenga una primera caracterizacién del
interés mostrado por las empresas, con el fin de poder llegar a la fecha de la Asamblea (03
junio), con una primera valoracién del volumen de m2 que se demanda.



GAIA AcTa JUNTA DIRECTIVA GAIA

Tecnologia.

o

Excelencia.

(¢]

= Avances Tecnologia Cuantica / BIQAIN

Se informa de los avances con relacién al proyecto de RED.es. destacando que se estd empezando a
trabajar con los desarrollos de los casos de uso.

Por otro lado, se informa de que la asociacién cuantica espafiola, SQUA, se prevé formalizarse con apoyo
del ecosistema BIQAIN, y que se ha creado un grupo de trabajo en el que estdn LANTIK, Empresas
Quénticas, GAIA, y el responsable de la iniciativa QuantumFlagship entre otros.

=  Proyecto ODSs / Lehendakaritza

En relacién con el proyecto ODSs, se informa de que se esta trabajando en la creacién de la comunidad
de los ODS de la mano de Lehendakaritza y que se esté creando un centro demostrador de espacios de
datos vinculado con los ODS. También se hace mencién a la iniciativa BasqueESG, con la que se prevén
posibles sinergias.

] Asamblea General GAIA 03/06/2026

Con motivo de la celebracién de la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria de GAIA el préximo 3 de junio en
la Torre Iberdrola de Bilbao, se informa de los siguientes temas:

Candidaturas a Junta Directiva GAIA: En base al acuerdo de la Asamblea General de Gaia
2025 (prorroga de 2 afios a la Junta actual), no hay vacantes este afio salvo que por
iniciativa propia y de forma voluntaria alguien quisiera cesar de estar en la Junta Directiva.
Si esto fuera asf se solicita comunicarlo a GAIA lo antes posible.

Presentacion de Propuestas y Cierre de los Programas Elkartek/Hazitek y Erasmus+

Se informa de que desde la asociacion se ha estado trabajando en diversas propuestas de proyectos de
|+D+i presentadas a las convocatorias Elkartek / Hazitek de Gobierno Vasco y convocatorias Erasmus +
de la Comisién Europea.

Apoyo a Proyectos de Empresas Socias

Se informa de que desde la asociacién se han apoyado 12 propuestas de empresas/entidades socias en
distintos marcos y programas de ayudas.

Jornada Monogréfica sobre Tecnologias Cuéanticas (23/04, lzarra Centre-Ermua)

Se informa de que siguiendo con la solicitud de diversas empresas socias y entidades del ecosistema
GAIA, el proximo 23 de abril se celebrard una jornada monogréafica sobre Tecnologia Cuéntica con
orientacién a mercado, en la que se presentaran varios casos de uso.

Resultados de la Jornada con responsables de Talento del Sector (03/03, Auditorio BBF)

Se informa de los principales resultados obtenidos tras la celebracién de la jornada el pasado 3 de marzo
con los distintos responsables y coordinadores del &ambito Talento del sector, entre los que se destacan
iniciativas como el plan de capacitacion sectorial y temas de Reeskilling de Profesionales — Formacion
con compromiso de contratacién, entre otras.

Representacién, Comunicacién y Servicios Cluster.

Reunién con la Red de Parques Tecnolégicos de Euskadi

Se informa del reciente encuentro con la Red de Parques Tecnolégicos de Euskadi con el objetivo de que

se puedan establecer unas colaboraciones y ver posibles sinergias de colaboracién entre las empresas

del sector ICTAy las empresas de la Red de partes tecnolégicos de Euskadi, Desde GAIA se ha compartido
3
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unas posibles Iineas de trabajo y se esta a la espera de recibir feed-back por parte de la Red de parques.
A colacién de esto, desde Junta se traslada que el evento Smart Industry es de interés para el sector y
que quizé se pueda desde GAIA organizar algo en este sentido.

o  Acuerdo-Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Se informa de que GAIA ha alcanzado un acuerdo con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para impulsar
acciones de apoyo a la maduracién de la demanda e impulsar la industria digital en el territorio de Vitoria.
Fruto del acuerdo se estan desarrollando jornadas compartidas entre GAIA y el Ayuntamiento de Vitoria
en el marco de la Oficina Acelera Pyme GAIA.

3.- Varios.

Iniciativas Singulares

Se informa sobre la iniciativa Basque Tech for Hope, una iniciativa colaborativa, impulsada por SamiraDTx, en
colaboracién con diversas entidades como GAIA, Basque Health Cluster, Universidad de Deusto y Bizkaia Gara, que
busca canalizar la donacién de equipos informaticos desde Euskadi para apoyar a las escuelas digitales de Nasco
Feeding Minds en Ghana.

Basque Tech for Hope invita a empresas, centros tecnolégicos, entidades publicas, universidades y agentes del
ecosistema vasco a sumarse a una accién de impacto social basada en la reutilizacién tecnolégica con propésito.

El objetivo es recoger material informético en desuso —como ordenadores portatiles, tablets, smartphones, ratones o
teclados— que todavfa pueda ser reutilizado, y darle una segunda vida en contextos donde el acceso a la tecnologia es
clave para la formacién y el futuro profesional de miles de jévenes.

La iniciativa se promueve en colaboracién con Nasco Feeding Minds, organizacién que impulsa la educacién digital en
Ghana y que, desde 2012, ha contribuido a generar més de 60.000 formaciones, crear 17 aulas y dar servicio a mas
de 50 escuelas.

Con este proyecto, Euskadi refuerza una vez méas su compromiso con la innovacién, la industria y el impacto social,
demostrando que la tecnologia también puede ser una herramienta para abrir oportunidades y transformar vidas més
alléd de nuestro entorno mas cercano.

Se anima a aquell@s que quieran colaborar y que dispongan de equipos informéaticos que ya no utilicen y que puedan
ser reacondicionados o reutilizados, a ponerse en contacto con: info@samiradtx.com

A 31 de marzo de 2026
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