
 
 

Asilo batzordea - Comisión de Asilo 

 

CONTRATACIÓN DE PERSONAS REFUGIADAS 

 

Para saber si las personas solicitantes y beneficiarias de Protección Internacional y Protección Temporal 

tienen autorización para trabajar hay que atender a la situación administrativa en la que se encuentren.  

 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA AUTORIZACIÓN PARA TRABAJAR 

Manifestación de voluntad de solicitar Protección internacional  NO 

Presentación de la solicitud de Protección Internacional + 6 meses SI 

Concesión de Protección Internacional (Asilo o Protección Subsidiaria) 
  

SI 

Residencia por razones de Protección Internacional de Carácter Humanitario 
(p.e. Venezuela) 

SI 

Protección Temporal (p.e. Ucrania) SI 
(tras 24 horas desde la solicitud de 

la protección) 

 

 

 

La autorización para trabajar no tiene restricciones en cuanto a ámbito geográfico ni a sector de actividad. 

 

 

¿QUÉ DOCUMENTACIÓN TIENEN PARA DEMOSTRAR SU SITUACIÓN ADMINISTRATIVA? 

Según el estado en el que se encuentre el procedimiento de solicitud de protección internacional la persona 

interesada en ser contratada contará con una documentación distinta: 

 

 

 

 

 



   

 

 SOLICITANTES DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL 
 

1. MANIFESTACIÓN DE VOLUNTAD DE PRESENTAR SOLICITUD DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL 

 

 

 

 

La persona que cuenta con este documento: 

- Se encuentra regularmente en España porque ha manifestado su voluntad de presentar la solicitud 

de protección internacional pero aún no la ha formalizado.  

- Todavía NO cuenta con autorización para trabajar. 

 

 



   

 

 RESGUARDO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUD DE PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL 

 

                

 

La persona que cuenta con este documento: 

- Ha presentado la solicitud de protección internacional y su expediente será admitido a trámite por 

silencio administrativo pasado un mes desde la fecha de formalización sin que sea necesario que 

se le entregue un nuevo documento que acredite la admisión a trámite.  

- Este documento inicial tiene una validez de 9 meses1. En el momento de su renovación (obligación 

de la persona titular) pasará a tener el documento acreditativo de la condición de solicitante en 

tramitación de protección internacional, la llamada “tarjeta roja”  

- Cuenta con autorización para trabajar desde la fecha que se indica en el primer párrafo de 

ADVERTENCIAS (es decir, 6 meses después de expedirse el documento) 

                                                           
1 Independientemente de la fecha de caducidad del documento, las personas solicitantes de protección internacional 
mantienen dicha situación administrativa y, en su caso, la autorización para trabajar hasta que obtienen una respuesta 
definitiva a su solicitud, agotados todos los recursos a los que tuviera derecho.  



   

2. DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA CONDICIÓN DE SOLICITANTE, EN TRAMITACIÓN, DE 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL (Tarjeta Roja) 

 

                                   

 

La persona que cuenta con este documento: 

- Tiene admitida a trámite su solicitud de protección internacional. 

- Cuenta con autorización para trabajar (tal y como se recoge en el propio documento-recuadro 

inferior derecha) . 

- Este documento tiene una validez de 1 año2.  

* Muy excepcionalmente (si ha solicitado protección internacional en frontera) podría no contar con 

autorización para trabajar, esta situación puede comprobarse fácilmente revisando el cuadro inferior 

derecho de la parte interior de la tarjeta. Si en el mismo no consta la frase  la 

persona interesada tendrá que esperar  que pasen 6 meses desde que formalizó su solicitud de 

protección internacional para poder trabajar. 

 

                      

                                                           
2 Independientemente de la fecha de caducidad del documento las personas solicitantes de protección internacional 

mantienen dicha situación administrativa y, en su caso, la autorización para trabajar hasta que obtienen una respuesta 
definitiva a su solicitud, agotados todos los recursos a los que tuviera derecho. 



   

 SOLICITANTES DE PROTECCIÓN TEMPORAL (p.ej. Ucrania) 

 

1. RESGUARDO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUD DE PROTECCIÓN TEMPORAL PARA PERSONAS 

DESPLAZADAS   

 
 

 

La persona que cuenta con este documento: 

- Ha solicitado protección temporal porque viene huyendo de la guerra en Ucrania. 

- No tiene por qué ser nacional de Ucrania. Basta con que tuviera permiso de residencia en dicho 

país cuando estalló el conflicto. 

- Cuenta con autorización para trabajar a partir de las 24 horas desde que obtiene este documento. 

  

 

  



   

 PERSONAS CON LA PROTECCIÓN RECONOCIDA 

Cuando las personas solicitantes de protección internacional o temporal ven resuelta su solicitud, se 

les entrega una resolución en la que se indica el tipo de protección que se les concede a saber: 

 

1. Reconocimiento de la condición de refugiado y concesión del derecho de asilo 

2. Concesión del derecho a la protección subsidiaria  

3. Autorización de residencia en España por razones de protección internacional de carácter 

humanitario 

4. Otorgamiento de protección temporal 

 

Ejemplos de resoluciones: 

1. ESTATUTO DE REFUGIADO 

                      



   

2. PROTECCIÓN SUBSIDIARIA 

             

 

3. RESIDENCIA POR RAZONES DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL DE CARÁCTER HUMANITARIO 

 

         

 

4. PROTECCIÓN TEMPORAL 

                               



   

La concesión de cualquiera de las cuatro protecciones autoriza a trabajar y el derecho a recibir una 

Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) que acredite la protección concedida: 

1. TIE (ASILO) 

 

2. TIE (PROTECCIÓN SUBSIDIARIA) 

 

3. TIE (P.I. HUMANITARIO TEMPORAL) 

 

4. TIE (PROTECCIÓN TEMPORAL) 

 

 

el trámite para obtener la TIE puede demorarse varios meses, pero esto de no debe ser motivo para 

dudar en la contratación de la persona interesada. Puede identificarse fácilmente la identidad de la 

persona interesada mediante el cotejo de la resolución y pasaporte o título de viaje: 



   

1. DOCUMENTO DE VIAJE (ASILO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. DOCUMENTO DE VIAJE (PROTECCIÓN SUBSIDIARIA) 

 

 

 

  



   

 SOLICITANTES DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL EN VÍA DE RECURSO 

CONTRA LA DENEGACIÓN 

RECURSOS 

Las personas solicitantes de protección internacional que ven denegada su solicitud de protección internacional 
no necesariamente pierden su autorización para trabajar. Pueden interponen un recurso contra la resolución 
que deniega su solicitud y en el mismo solicitar la suspensión de dicha resolución hasta que se resuelva el 
recurso. En ese caso mantendrían su derecho a trabajar en España (el Tribunal Supremo, sentencia 1582/2022, 
de 29 de noviembre avala esta posibilidad). Puede comprobarse fácilmente esta situación mediante un 
justificante que acredite haber interpuesto dicho recurso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


