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D? Elena Zarraga, D* M? Antonia Muguerza, D. Angel Echevarria, D. Sergio Gallastegui, D Eunate Ramirez,
D? Azucena Hernandez, D. Imanol Garcia, D. Alfonso Ganzabal, D. Javier Lezama, D? Estibaliz Gofii, D. Martin
Muguruza, D. Ifiigo Ocariz, D* Joana Epalza, D. Unai Viscarret, D. Javier Mugica, D* Eli Pombo y D. Tomés
Iriondo.

Excusan su asistencia: D. Sabin Anuzita, D. Esteban Barrenetxea, D. Aletxu Echevarria, D. Jarobit Pifia, D*
Isabel Busto, y D. Xabier Mitxelena.

ASISTENTES:

ASUNTOS TRATADOS

1.- Aspectos Formales.

Altas, Bajas y Cambios de Denominacién Social.

Se presenta el Cambio de Denominacién Social de las empresas:
o DIASOR, S.A. por DIASOR DESIGN, S.L.

« IBERMATICA, S.A. por AYESA IBERMATICA, S.A.U.

Se presenta también la Baja en CYBASQUE de:
¢ EUROPRAXIA SECURITY, S.L.

Lo que hace un total de 308 Socios en el Grupo GAIA.

2.- Areas de Trabajo Junta Directiva.

Plan Estratégico y Modelos de Gestion.
Relato ‘“Sector Digital, una Estrategia de Futuro”

Se comenta la necesidad de articular un relato que proyecte el compromiso del sector en relaciéon a la
digitalizacién del territorio. EI objetivo de este relato es compartir con responsables publicos y privados
iniciativas que puedan acelerar la transicion digital del ecosistema vasco y convertir a Euskadi en un territorio
digital de referencia. Se presenta un borrador de las ideas a este respecto, abriendo el didlogo a los miembros
de junta para recoger valoraciones y propuestas. Se acuerda remitir las notas de trabajo a todos los junteros con
el fin de que puedan realizar aportaciones al relato en préximos dias. También se comenta sobre la voluntad de
solicitar una reunién con algunos responsables publicos para compartir el resultado de esta reflexién.

Plan de trabajo RETECH CIBER.

Se informa de la jornada celebrada el dia 19 de Febrero en colaboracién con el Dpto. Desarrollo Econémico-SPRI
en la que se proyecté el libro blanco del sector en la ciberseguridad en Euskadi y se compartié una
caracterizacion de la oferta sectorial. Tras la jornada se analizaron las acciones previstas para el desarrollo de
RETECH al tiempo que se articularon grupos de trabajo con el fin de realizar propuestas para acelerar el
despliegue de la Ciberseguridad en Euskadi y compartir retos y responsabilidades que promuevan un resultado
exitoso de la iniciativa RETECH CIBER. Estas dindmicas se estan manteniendo en complicidad con SPRI, y
buscan reforzar el desarrollo del ecosistema de la ciberseguridad en Euskadi.

Plan de trabajo Microelectrénica.

Se informa del borrador de acuerdo con el Dpto. de Desarrollo Econémico — SPRI, para lanzar un plan de trabajo
2024 con el objeto de reforzar la microelectrénica en Euskadi. El resultado de este acuerdo conjunto se
proyectard en el mes de Marzo en la jornada de trabajo habilitada a tal efecto. También se informa de la
aprobacién de las dos catedras en microelectrénica presentadas en colaboracién con la UPV/EHU al Perte CHIP.
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Espacios de Datos y PERTES.

Se comentan las oportunidades que han aflorado respecto a convocatorias del Ministerio de Transicién Digital y
Turismo en relacién con programas de apoyo para el desarrollo de espacios demostradores de datos o proyectos
piloto que ayuden a avanzar en la economia del dato. Desde GAIA y en colaboracién con los distintos agentes:
Baidata, BAIC, y administraciones, estamos valorando la preparacién de propuestas a este respecto con el fin
de acelerar los modelos de competitividad basados en datos: modelo de competitividad sectorial, modelo de
gestion inteligente del capital humano, modelo de desarrollo de turismo integrador y sostenible, modelo de
desarrollo de actividad socio-sanitaria, etc.

Candidaturas recibidas a Junta Directiva.

Se informa que se han presentado a reeleccién por dos afios mas los tres miembros de la Junta Directiva de
GAIA que han concluido su primer periodo de eleccién, teniendo derecho a un segundo mandato, concretamente:

e Electrénica > 51 Trabajadores: Ingeteam Power Technology, S.A. — Imanol Garcfa
o Informéatica > 51 Trabajadores: Sisteplant, S.L. — Alfonso Ganzabal
« Informatica Grupo Tractor: Entelgy Ibai, S.A.U. — Angel Echevarria

Asimismo, se informa que, habiendo finalizado el periodo de dos afios del mandato de IKERLAN, BRTA ha
presentado una nueva candidatura para los préximos dos afios a nombre de Jorge Posada de Vicomtech.

Se aprueban las 4 candidaturas por unanimidad.

Tecnologia.
Se informa sobre las siguientes actividades que se van a llevar a cabo en préximas semanas:

Comité Mixto (Sistemas de Informacién, Electrénica, e Ingenieria&Consultoria). Auditorio BBF — Bilbao. 18 Abril
Presentaciéon de propuestas de proyectos (Hazitek, Elkartek y Europeos — Erasmus). Marzo
Justificacién de proyectos (Hazitek, Elkartek, Cluster y Europeos.) Marzo

Excelencia.
Digital Talent Hub. Primeras actuaciones.

Se comentan las primeras actividades lanzadas desde el Digital Talent Hub relacionadas con la capacitacién de
profesionales del sector en competencias digitales. También se comentan los avances sobre proyectos o retos
compartidos que el sector esta identificando relacionados con Low Code e Inteligencia Artificial Generativa para
el desarrollo de software.

Nueva edicién Becas UNIR.

Se informa de una nueva convocatoria preferente de las becas UNIR.

Representacion, Comunicacién y Servicios Cluster.
Asamblea General GAIA. Miércoles. Tabakalera — Donostia, 22 de Mayo.

Se reflexiona sobre la necesidad de aligerar el acto privado de la asamblea general con el fin de hacerlo més
breve, ameno y cercano. Se valora positivamente la intervencién de los miembros de Junta, por lo que se solicita
hacer una propuesta de cambio en la que se simplifiquen los aspectos formales, y se promueva el didlogo, con
los junteros, sobre los temas y actividades del sector.

Desde GAIA se hard una propuesta para la préxima Junta Directiva sobre la Intervencién miembros Junta
Directiva en el Orden del Dia Asamblea General GAIA.
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3.- Varios.

Se informa de la Adhesién de Gaia al Pacto Social por el Empleo.

Se comparte la encuesta Proyecto FFW-ICTA. Identificacién de competencias criticas que se necesitan para fortalecer
nuestro sector.

Ingenieria
Electrénica

Informatica
Gamificacién
Telecomunicaciones
Consultoria

O O O O O O

Se informa de la participacién Jornada: “Sensérica cuéntica, la tecnologfa cuéntica que ya esté aquf para ayudarte”.
Parque Tecnolégico de Bizkaia - Zamudio, 15 de febrero

Se informa de la Participacién Jornada: “Las mujeres en la gestién de empresas y organizaciones”. Aquarium - San
Sebastian, 19 de febrero

Se comparten la convocatoria prevista para el 18 de Marzo en Mifiano, sobre el Observatorio Coyuntura Industrial
2024.

En Bilbao, a 27 de Febrero de 2024
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V° B° D? Elena Zarraga D. Sabin Anuzita
Presidenta Secretario


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6LRAUB30csBzg3ee04zlReyqZg5XEBOiWeEArC7dRz_6O-Q/viewform
https://forms.gle/LTJSnEqxuvSGzFXp9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-JMbj3J_aBSni1MI_ccokydK89-RCU8fjLtZsVBqXVoWfdQ/viewform
https://forms.gle/pxhXRjimADcWKUtM8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4S1fbletOCy3IXy8qgd3s0tfniLnk5FIU5KWWS6t9rvbrvw/viewform
https://forms.gle/Dv55h4szGAYpvC2n8
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