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ACTA JUNTA DIRECTIVA GAIA 

LUGAR Videoconferencia Teams FECHA 10/10/2023 HORA 15:00 h ORDEN 07/2023 

ASISTENTES: 

Dª Elena Zarraga, D. Sabin Anuzita, D. Angel Echevarria, Dª Azucena Hernández, D. Imanol Garcia, D. Javier 

Lezama, Dª Estíbaliz Goñi, D. Esteban Barrenechea, D. Iñigo Ocariz, D. Unai Viscarret, D. Iñaki Suarez, Dª 

Isabel Busto, Dª Eli Pombo, y D. Tomás Iriondo.  

Excusan su asistencia: D. Martín Muguruza, D. Alfonso Ganzabal, D. Sergio Gallastegui, Dª Joana Epalza, D. 

Jarobit Piña, Dª Eunate Ramírez, D. Xabier Mitxelena, Dª Mª Antonia Muguerza, y D. Aletxu Echevarría.  

 

 

ASUNTOS TRATADOS 

 

1.- Aspectos Formales. 

 

 Altas, Bajas y Cambios de Denominación Social. 

Se presentan la Alta en GAIA de: 

• SMART PROCESS MANAGEMENT, S.L., empresa de ingeniería y desarrollo de soluciones orientada a la 

automatización inteligente y a la optimización de los procesos industriales en el ámbito del mecanizado de 

precisión, de 17 empleados y domiciliada en Elgoibar (Gipuzkoa). 

 

Se presenta también el Alta en CYBASQUE de: 

• TKNIKA (Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa), centro de formación profesional cuyo eje fundamental 

son la investigación y la innovación aplicada, de 36 empleados y domiciliado en Errenteria (Gipuzkoa). 

 

Lo que hace un total de 315 Socios en el Grupo GAIA. 

 
 

2.- Áreas de Trabajo Junta Directiva. 

 Plan Estratégico y Modelos de Gestión. 

 Colaboración con Quantum Ecosystem. 

Se informa de los avances para formar parte de la iniciativa que se viene promoviendo desde la Diputación de 

Bizkaia para desarrollar un laboratorio orientado a la transferencia y capacitación de tecnología cuántica a la 

industria. Dentro de este entorno, se busca apoyar proyectos piloto que faciliten la puesta en práctica de esta 

tecnología como factor de competitividad en sectores económicos relevantes para la economía de Bizkaia.  

Se prevé podrá materializarse un convenio de colaboración antes de final de año.  

Se ratifica el interés de GAIA por apoyar el desarrollo y transferencia de la tecnología cuántica a la industria.  

 

 Avances Zorrotzaurre. 

Se comenta el acuerdo con el ayuntamiento de Bilbao para aprovechar la próxima reunión de comités con el fin 

de compartir los avances del proyecto Zorrotzaurre como enclave de industrias de servicios digitales y avanzados, 

activando a tal fin los intereses del sector en relación con esta infraestructura.  

También se recuerda el compromiso adquirido como GAIA para ubicar en dicho espacio el denominado Digital 

Talent Hub, iniciativa que quiere promover nuevas dinámicas de capacitación y desarrollo colaborativo entre las 

empresas del sector.  

 

 Open Digital. 

Se expone la colaboración que se viene manteniendo con ESLE para evolucionar el foro LIBRECON hacia un punto 

de encuentro internacional en el que dar respuesta a los retos de la transición digital y verde en entornos abiertos. 

Esta iniciativa de carácter bianual tendrá lugar a finales del 2024, y se está ya trabajando en la definición de su 

estructura, dinámicas y contenidos.  

También se anticipa que los sectores objetivo son abiertos y diversos: administración, educación, sanidad, etc., 

al objeto de no solaparse con otras iniciativas de enfoque Industrial puro. 
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 Próximo Comité GAIA: Viernes, 10 de Noviembre – BBF – Bilbao. 

Se confirma la propuesta de celebrar el próximo comité unificado el día 10 de Noviembre en el auditorio de las 

oficinas de GAIA en Bilbao.  

 

 Cátedras Perte Chip. 

Se informa del apoyo de GAIA-BMH a las dos cátedras del Perte Chip lideradas por la UPV/EHU. Este apoyo 

supondría una inversión global de más de 1.200.000€ en torno a microelectrónica, de los cuales GAIA-BMH 

aportaría en torno a 180.000€ en los próximos tres años.  La iniciativa ha sido informada y compartida con el 

Dpto. de Desarrollo Económico del GV, contando con su apoyo y complicidad.  

 

 Propuesta de enmiendas de GAIA al proyecto del R.D. sobre facturación electrónica para profesionales y 

empresas. 

Se comentan las enmiendas remitidas al Ministerio de Economía en relación con el Real Decreto CREA y CRECE, 

enmiendas que tienen por finalidad reconocer la soberanía de nuestras diputaciones forales a este respecto, y 

desarrollar un modelo de naturaleza público-privada que permita unificar la gestión de toda transacción 

económica a través de la factura electrónica (Ticketbai-Batuz en Euskadi).  También se informa de las reuniones 

mantenidas con las Diputaciones Forales para articular un único frente de trabajo a este respecto, lo que obligara 

a evolucionar el entorno actual hacia Factura Electrónica.  

 

 Tecnología. 

 Aprobación proyectos AEIs. 

Se informa la aprobación de los proyectos en la convocatoria de AEIs, marco de colaboración para organizaciones 

clusters entre comunidades.  

 

 Aprobación proyecto CIVIC CLOUD – Ministerio Asuntos Sociales. 

Se informa de la aprobación del proyecto CIVIC Cloud orientado a reforzar las competencias en la sociedad para 

atender los retos de la transición digital y verde en un entorno amplio (educación, familia, etc.). 

 

 Aprobación Miembros del Pact for skill: Stakeholders and Business 

Se da la agregación de GAIA al Pact for Skills que promueve el desarrollo de competencias en los ámbitos 

económicos y sociales, alianza que responde al compromiso del sector por favorecer y desarrollar el talento 

digital en todos los ámbitos socio económicos.  

 

 Excelencia. 

 Cierre Proyecto Lanberri. 

Se trasladan los indicadores finales del programa de formación para el empleo en tecnología JAVA, desarrollados 

de Febrero a Julio, y fase de contratación octubre, resultando un 60% de contratación de los alumnos que 

finalizan las prácticas. 

 Cierre Proyecto Teknilan. 

Se trasladan los indicadores finales formación para el empleo en Analítica de Datos, desarrollados de Marzo a 

Septiembre, y fase de contratación octubre, resultando un 80% de contratación de los alumnos que finalizan las 

prácticas. 

Se trasladan los indicadores finales formación para el empleo en Desarrollo .NET, desarrollados de Marzo a 

Septiembre, y fase de contratación octubre, resultando un 60% de contratación de los alumnos que finalizan las 

prácticas. 

 

 Nueva edición del Proyecto 3R Empresa. 

Se informa de que está abierta una nueva edición del Programa 3R Empresa que busca la incorporación al sector 

de personas en desempleo y para lo cual se solicita el envío de ofertas a los socios. Se informa así mismo que 

GAIA dispone de una BBDD de perfiles disponibles. 
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Tras las presentaciones, se hace referencia a posibles mejoras respecto a la empleabilidad y contratación de los 

alumnos formados, por considerarse que en una coyuntura de escasez de profesionales no se optimicen los 

esfuerzos de formación realizados. Se solicita a los miembros de junta, ideas o propuestas que nos ayuden a 

incrementar el porcentaje de empleabilidad de todas las actividades de formación que se vienen realizando.  

 

 Cierre Programa Hazzinova. 

Se informa del cumplimiento de los objetivos marcados en complicidad con INNOBASQUE para promover la 

innovación no tecnológica en empresas de nuestro sector, habiéndose desarrollado en lo que va de año y hasta 

la fecha más de 11 actuaciones en 11 empresas de GAIA.  

 

 Comunicación. 

 Fecha Asamblea General 2024: Miércoles, 22 de Mayo. Lugar: Donostia-San Sebastián. 

Se ratifica la fecha de la Asamblea en Donosti, previsiblemente en Tabakalera.  

 

 Lanzamiento nota de prensa Proyecto: “FFW ICTA – Perfiles, skills, aprendizaje y empleabilidad para la gestión 

del talento en el futuro del trabajo”.  

 

 Internacionalización. 

 Organización de encuentros B2B con empresas europeas y participación en el Congreso Smart City Congress de 

BCN. 7-9 Noviembre. 

 

 

3.- Varios. 

Se informa sobre las siguientes actividades: 

o Organización y preparación de la jornada sobre la IA y el Abandono Escolar Prematuro. BBF - Bilbao, 9 octubre 2023 

o Organización y preparación de la jornada Scratch Jr. ¿Táctile? para favorecer la Inclusión y Accesibilidad en la 

Educación Digital. UPV/EHU - Facultad de Educación - Leioa, 10 octubre 2023 

o Organización y preparación mesa redonda sobre Tecnologías Habilitadoras en el Congreso Nacional de Pyme- Málaga 

- 2-3 octubre  

 

                 

 

En Bilbao, 10 de Octubre de 2023 

 

 

 

 

  

Vº Bº Dª Elena Zarraga 

Presidenta 

D. Sabin Anuzita 

Secretario 
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