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ASUNTOS TRATADOS

1.- Aspectos Formales.

Altas, Bajas y Cambios de Denominacion Social.
Se presentan las Altas en GAIA de:

o ADDITOUT TECHNOLOGICAL SERVICES, S.L., empresa tecnolégica que desarrolla proyectos para empresas y
entidades de distintos sectores, generando soluciones integradas, de 14 empleados y domiciliada en Gamiz-Fika
(Bizkaia).

o D&A INNOVATIVE SYSTEMS, S.L., proveedor tecnoldgico, experto en loT y Machine Learning, de © empleados y
domiciliada en Zamudio (Bizkaia).

o KENTRONIC TECHNOLOGY, S.L., empresa de base tecnolégica (NEBT) centrada en generar conocimiento a través
de los datos, de 3 empleados y domiciliada en Astigarraga (Gipuzkoa).

o NEXMACHINA SOLUTIONS, S.L., empresa especializada en digitalizacion a través de la loT, de 5 empleados y
domiciliacla en Bilbao (Bizkaia).

Se presentan las Bajas en GAIA de:

« ESTUDIO K., S. COOP. PROFESIONAL

¢« GLOBETESTING NORTE, S.L.

+ GRABIT RETAIL, S.L.

e INFORMATION TECHNOLOGY AKTION, S.L.
e OROI WELLBEING, S.L.

e TECHFRIENDLY, S.L.

« VERSIA TECNOLOGIAS EMERGENTES, S.L.
¢ VIXION CONNECTED FACTORY, S.L.

Asimismo, se presentan los Cambios de Denominacion Social de las empresas:

o COMALAETXEA, S.L. por APPFIRE SPAIN, S.L.

s« CPES HARROBIA IBAR EZKERRA IKASTOLA, S. COOP. por IBAR EZKERRA IKASTOLA, S. COOP.
o 1KUSI ELECTRONICA, S.L.U. por IKUSI REDES DE TELECOMUNICACIONES, S.L.U.

e RKLINTEGRAL, S.C.P. por RISKLESS INTEGRAL, S.L.

* VERSIA CYBER DEFENSE, S.L. por VERSIA CYBER SHIELD, S.L.

Se presenta también el Alta en CYBASQUE de:

o CYBERSARE KOOP. ELK. TXIKIA, empresa dedicada a proteger la informacién y la seguridad digital de sus
clientes, de 4 empleados y domiciliacla en Barakaldo (Bizkaia).

Y por lltimo, se presenta el Alta en EIKEN de:

« TOBOGGAN EUSKADI, S.L.U., como “Junior Empresa”, empresa cque ofrece servicios de produccién y
postproduccién a la industria audiovisual, de 1 empleado y domiciliada en Arrigorriaga (Bizkaia).
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Lo que hace un total de 313 Socios en el Grupo GAIA.

2.- Areas de Trabajo Junta Directiva.

Plan Estratégico y Model os de Gestion.
Marco de Colaboracién ACICAE-GAIA, oportunidades compartidas.

Se presenta el programa de trabajo intercluster ACICAE-GAIA que tiene por objetivo identificar proyectos de
colaboracién que respondan a la transicién de la electromovilidad en Euskadi. La propuesta de colaboracion se
centra en una reflexién estructurada en torno a 4 ejes, inicialmente:

o Digital Skills

. Digitalizacion de procesos industriales
o  Stmartizacién de producto y data

. Infraestructuras y modelos de servicio

El proyecto aglutina a mas de 50 empresas entre ambos clisteres vy husca identificar retos a desarrollar de
forma conjunta.

Marco de Colaboracién Aula Universidad, Sociedad, Empresa de la UPV-EHU y GAIA.

Se menciona el acuerdo con la universidad del pais vasco para transferir herramientas y el uso de las tecnologias
digitales en los procesos pedagégicos, con el fin de actualizar las competencias digitales de los profesores y
evolucionar las dindmicas en las aulas fruto de la transicién digital que nos ocupa. En proximos meses, se
definird el contenido y alcance del acuerdo de colaboracion, asi como las iniciativas conjuntas para acelerar
dicho proceso.

Avances Digital Talent Hub.

o Itinerarios en Electrénica. Imanol Garcia presenta el trabajo que se ha venido realizando para definir
itinerarios formativos que complementen las competencias digitales requeridas en el sector de electrénica,
necesidades actualmente muy centradas en la ciberseguridad y el cumplimiento de nuevas normativas en el
disefio de equipos electrénicos.

Tras este primer andlisis se busca abrir una experiencia piloto donde los profesionales del sector puedan
participar en los cursos, y evaluar la bondad de la oferta formativa. Con esta iniciativa también se busca
identificar las practicas que mejor respondan a los retos o exigencias de upskilling y reskilling en las
organizaciones del sector. Esta sera una de las dindmicas permanentes del Hub

o ltinerarios en IA. Esta previsto hacer un ejercicio similar sobre el uso de la IA en las empresas como factor
de competitividad para generar mejoras en el desempefio de los profesionales.

Presentacion Sectorial a las Diputaciones.

Se informa de la reunién mantenida con la Diputada de Desarrollo Econémico de Gipuzkoa y de los temas
tratados durante la misma. Se comparte la propuesta expresada por la Diputacién de mantener sesiones
monogréficas sobre los temas que han suscitado mayor interés: Digital Skills, Economia del Dato, y Transicion
Digital.

Catedras Perte Chip.

Se informa del apoyo de GAIA-BMH a las dos catedras del Perte Chip lideradas por la UPV/EHU. Este apoyo
supondria una inversién globhal de mas de 1.200.000€ en torno a microelectrénica, de los cuales GAIA-BMH
aportaria en torno a 180.000€ en los préximos tres afios. La iniciativa ha sido informada y compartida con el
Dpto. de Desarrollo Econémico del GV, contando con su apoyo y complicidad.

Propuesta de enmiendas de GAIA al proyecto del R.D. sobre facturacion electronica para profesionales
empresas.

Se comentan las enmiendas remitidas al Ministerio de Economia en relacién con el Real Decreto CREA y CRECE,
enmiendas que tienen por finalidad reconocer la soherania de nuestras diputaciones forales a este respecto, y
desarrollar un modelo de naturaleza publico-privada que permita unificar la gestion de toda transaccién
econdmica a través de la factura electrénica (Tickethai-Batuz en Euskadi). También se informa de las reuniones
mantenidas con las Diputaciones Forales para articular un tinico frente de trabajo a este respecto, lo que obligara
a evolucionar el entorno actual hacia Factura-E
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Nombramiento Vicepresidencias.

La Presidenta propone a Imanol Garcia como Vicepresidente de GAIA, y Presidente del Comité de Electrénica.
También se propone a Esteban Barrenetxea como Vicepresidente de GAIA y Presidente del Comité de Ingenieria
y Consultoria. También se aprovecha para ratificar el cargo de Angel Echeverria como Vicepresidente de GAIA y
Presidente del Comité de Sistemas.

Se aprueba por unanimidad la propuesta, y se agradece a los junteros su implicacién y compromiso.

Liderazgo de GAIA en CONETIC

Se comparte la reflexion sobre las dificultades de CONETIC por no contar con un equipo solido y estable para
atender el desarrollo del sector a nivel nacional. Ante esta situacion GAIA considera oportuno dinamizar las
buenas practicas desarrolladas en Euskadi en otras comunidades, buscando reforzar el liderazgo que las
empresas y tecnologias de Euskadi tienen, para lo cual se propone articular alianzas interempresariales que
permitan un crecimiento méas sostenible de nuestro sector. Este planteamiento conlleva:

. La adhesién de la gerente de CONETIC al equipo de GAIA.

. El desarrollo de un didlogo activo entre empresas de Euskadi y del resto de las comunidades auténomas,
con el fin de poner en valor buenas practicas (tecnologia + soluciones), y articular las alianzas
interempresariales para un crecimiento inorganico.

. Medir el impacto de esta propuesta en el medio plazo

Se acuerda avanzar en el proceso, y hacer de esta iniciativa una oportunidad para el desarrollo del sector en
Euskadi.

Fechas proximo Comité: Viernes, 3 de Noviembre. BAT - Bilbao

Se propone modificar la fecha del comité al dia 10 de Noviemhre con el fin de facilitar la participacion de las
empresas en dicha reunién.

Tecnologia.
Cybertech Forum

Se comentan las dificultades para celebrar el Cybertech Forum con los socios de Israel. Se informa del anélisis
de opciones que actualmente se estdn evaluando para lanzar esta iniciativa en el 2024.

Proyecto INCIBE Talento.

Se informa de la aprobacion por parte de INCIBE para el lanzamiento de un plan de capacitacién en torno a la
ciberseguridad, preferentemente para el colectivo de las mujeres. La propuesta estd disefiada y analizada, y
pendientes de su validacion por parte de las organizaciones implicadas.

Proyecto Iniciativas Innovadoras Tractoras: ambito Salud.

Se comenta la aprobacién por parte de Lehendakaritza de un anteproyecto relacionado con el uso de las
tecnologias en el cuidado y asistencia a personas mayores. En proximos meses, se definira el alcance del mismo,
asf como los agentes implicados para su posible desarrollo e implementacién.

Excelencia.
Formacion FABRIKA Equipo GAIA.

Se informa de la implicacién del equipo ejecutivo de GAIA en la formacién FABRIKA como proceso de mejora
interna y crecimiento sostenible del propio equipo. Esta formacién tiene una duracién estimada de 6 meses, v
se compartird el resultado de la misma a la finalizacién.
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Internacionalizacion.

o GAIA se ha postulado como organizacidn en el Pactdskill promovido por la Comision Europea y ha sido admitida.
o Seinforma de la Misién Comercial Directa a Colombia prevista cel 21-29 Octubre.

o Seinforma de la Misién Inversa Clisteres Alianza Silicon Europe. Noviembre.

3.- Varios.

Se informa sobre las siguientes actividades:

e}

Participacién Congreso Silver Economy -San Sebastian, 7-8 noviembre. Dinamizando un taller en el drea de cuidados
(Adinberri Silver Forum (donostiafutura.com))

Participacién Congreso Nacional de Pymes -Malaga, 2-3 octubre, moderando mesa de trabajo
(https://congresoindustria. gob.es/sexto-cnip/agenda/

Participacién y apoyo evento San Sebastian Circuit Spirit. 22.23.24 Septiembre (San Sebastian Circuit Spirit - 22.23-
24 Septiembre 2023 - 6° Edicién)

En Bilbao, a 12 de Septiembre de 2023
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