sAIA AcTa JUNTA DIRECTIVA GAIA

T GAIA - Bilbao FECHA [BEZZEIN HORA BUIVINM ORDEN [CVPIPE:

D? Elena Zarraga, D. Aitor Alzola, D. Angel Echevarria, D. Sabin Anuzita, D. Jarobit Pifia, D? Joana Epalza, D.
Imanol Garcia, D. Alfonso Ganzabal, D. Ricardo Monsalve, D. Sergio Gallastegui, D. Unai Extremo, D. Unai
ASISTENTES: Viscarret, D. Oscar Fernandez de Retana, D? Eli Pombo, y D. Tomas Iriondo.

Excusan su asistencia: D? Eunate Ramirez, D? Azucena Hernandez D. Xabier Mitxelena, D M? Antonia
Muguerza, D. Antonio Lazaro. D. Javier Magica D? Isabel Busto, y D. Aletxu Echevarria

ASUNTOS TRATADOS

1.- Aspectos Formales.

Altas, Bajas y Cambios de Denominacién Social.
Se presenta el Alta en GAIA de:

e VELTIS RATING, S.L., primera agencia europea de rating inmobiliario que cuenta con el primer SaaS y se
fundamenta en la identificacién de riesgos inmobiliarios y a partir de los mismos puede establecer un rating
inmobiliario similar a los ratings financieros, de 1 empleado y domiciliada en Bilbao.

Asimismo, se presentan las Altas en CYBASQUE de:

e CYBERTIX SIMULATION TECHNOLOGIES, S.L., empresa especializa en la Generacién Talento Ciberseguridad con
Tecnologias Inteligentes, Servicios Automatizados e Inteligentes de Ciberseguridad para Pymes “One Click to
Protect my Business”, de 3 empleados y domiciliada en Donostia-San Sebastian.

e ORBIK CYBERSECURITY, empresa especializada en Ciberseguridad para fabricantes de equipamiento con
electrénica propia, de 3 empleados y domiciliada en Arrasate — Mondragén.

Lo que hace un total de 311 Socios en el Grupo GAIA.

2.- Areas de Trabajo Junta Directiva.

Plan Estratégico y Modelos de Gestion.
Gestion del Talento:
o Participacién Grupos de Talento: Diputacién Foral Bizkaia + Bizkaia Talent.

Se presentan los avances del Grupo de Trabajo de Talento de Bizkaia, y la implicaciéon de GAIA en todos ellos.
También se presenta la propuesta realizada a la creacién de un Digital Talent Hub (Zorrotzaurre), que recoja
nuevas dindmicas sectoriales para captar, desarrollar y retener al talento.

Se presenta también el documento resumen del conjunto de actividades en curso en los grupos de trabajo.

o Propuesta Sectorial.

Desde la Presidencia se hace referencia a los retos y necesidades que el déficit de capital humano esta
generando en las empresas, creando tensiones consecuencia de la movilidad, de una empresa a otra, de los
profesionales en activo. Con el &nimo de evitar tensiones, se propone desarrollar un “Marco de trabajo de
las empresas del sector en la biusqueda de una gestiéon del capital humano sectorial, mas sostenible,
colaborativa, y agregadora de valor para las personas y para las organizaciones’’.

Tras desarrollar los puntos que deberfa de contener el marco, e identificar algunas actividades, se acuerda
hacer una ronda en la junta directiva para completar dicho borrador, elaborando un cuestionario a tal efecto.
También se acuerda presentar dicha documentacién en el comité de trabajo previsto para el dia 11, con el
fin de recibir propuestas y comentarios de las empresas. Siendo este un tema que, nuevamente, deberfa ser
tratado en la Asamblea General de Gaia.

Marco Cybertech.

Se exponen las gestiones que se vienen realizando con Gobierno Vasco, Israel e INCIBE para acercar a Euskadi
un evento internacional de ciberseguridad industrial en el primer semestre de 2024. Se mencionan los
preacuerdos que se estén trabajando, y se transmite la necesidad de proyectar esta importante iniciativa al
conjunto de las empresas del sector, y de otros sectores, para su participacién.
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Evolucién estrategia Quéantica.

Se informa de la colaboracién que se mantiene con IBM en relacién a 4 lineas de trabajo vinculadas a las
oportunidades e intereses que la cuantica puede proporcionar a las industrias de sistemas y tecnologia de
Euskadi:

e  Creacién de Simuladores Cuénticos

e  Comunicaciones Postcuénticas y Ciberseguridad
. Desarrollo de software cuéntico como servicio

e Algoritmia en el procesado de imégenes y datos

Se acuerda seguir comunicando sobre los avances a este respecto, asf como sobre los posibles acuerdos que se
puedan llegar a alcanzar.

También se informa de las lineas de |+D+i que se estdn apoyando, en relacién con la sensérica, componentes y
metrologia cuéntica.

Oficina GAIA.

Se informa de la cancelacién de la operacién de venta de la oficina de GAIA en San Sebastian, asf como de la
cancelacion del traslado al PIA-Zuatzu por motivos ajenos a la Junta Directiva de GAIA.

Tecnologia.

Se informa de las actividades en curso de caracter técnico, vinculadas a las actividades de [+D+i a nivel local, nacional
e internacional:

o Proyecto SegiDigital.

o Presentacion justificaciones Hazitek.

o Presentacion de propuestas: AEls, Iniciativas Innovadoras Estratégicas, Europeas (Erasmus, Eurorregion, ...)

Excelencia.

o Iniciativa TXAC-TOOLBOX: Proximos pasos con Gobierno Vasco y Navarra.

Se comenta el interés del Dpto. de Educacion, tanto del Pais Vasco como Navarro, por implementar el uso
del sistema TOOLBOX en el proceso de formacién en programacion y pensamiento computacional para la
educacién reglada en primaria y secundaria.

o Elaboracién de catdlogo de cursos en IA: BAIC + GAIA.

En el marco de colaboracién con BAIC, se comentan los avances en la elaboracion del catdlogo de cursos y
perfiles relacionados con las tecnologias de inteligencia artificial.

Representacién, Comunicacién y Servicios Cluster.
Asamblea General + 40° Aniversario GAIA. Palacio Euskalduna - Bilbao, 1 de Junio
o Se presentan las candidaturas a Junta Directiva recibidas, las cuales serdn compartidas con los comités y
alianzas para su aprobacién.

o Se presenta la escaleta de intervencién de miembros de Junta Directiva en la Asamblea Generdl,
comentfando que en breve nos pondremos en confacto con los junteros para coordinar sus
presentaciones.
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3.- Varios.

Se informa sobre la Jornada Salud: Sector ICTA + Profesionales socio-sanitarios.

En Bilbao, a 19 de Abril de 2023
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